Parti
Libéral®
Québec

STRATEGIES DE TERRAIN



CHAQUE VOTE COMPTE'!

Pointés

Conyersations

Tentatives

Victoire!

CHAQUE ACTION COMPTE'!




NUMERO GAGNANT




Qu’est-ce que le numeéro gagnant ?
Nombre de votes requis pour gagner U’élection

e Calcule a partir des donnees historiques et du taux de participation
anticipe

e VVotre numeéro gagnant sera affiché dans votre Vestibule comme objectif de
campagne

Comment lutiliser ?

e Planifiez votre stratégie de terrain et vos activités de porte a porte et
appels
e Partagez U'objectif avec votre equipe et vos bénevoles
II e Suivez les progres et celebrez les étapes clés pour maintenir 'engagement
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VOUS ALLEZ ATTEINDRE CET OBJECTIF AVEC
UNE MOBILISATION A LA FOIS RIGOUREUSE,
HUMAINE ET PROFONDEMENT ENRACINEE
DANS VOS COMMUNAUTES.



PRIORITES DE TERRAIN

e Déevelopper votre plan stratégiqgue de campagne et budget

e Monter une equipe de campagne

e Etablir une relation avec votre directeur(trice) du scrutin local

e || est recommande que le candidat fait, dans la mesure du possible, 1a2
heures par jours cet eté pour la sollicitation de contributions

e S'assurer que toute personne faisant du financement détient un certificat
de sollicitation, obligatoire selon la loi d'Elections Québec (DGEQ)

e Ceduler2a 3 heures de porte-a-porte par jour dans ’horaire du candidat

e Recrutement intensif de bénévoles - Aucune limite du nombre de
bénévoles !




PRIORITES DE TERRAIN

e Organiser des shifts de portes-a-portes le plus souvent possible pour
votre pointage

e Sivous avez un nombre limité de benévoles, prioriser le porte -a-porte ! -
C’est aux portes que la campagne va avoir le meilleur pointage plus que
n‘importe quel moyen!

e Confirmer et reconfirmer vos bénévoles en continu

e Mobiliser le maximum de bénévoles pour le BVA et 5 octobre

e Garantir une execution fluide de la sortie de vote au BVA et le 5 octobre

e Assurer que tous les électeurs identifiés votent ! - Sortir le maximum de
votes aux BVA et le 5 octobre.

e Assurez-vous que l’équipe de campagne et vos bénévoles ont votés par
vote anticipation ou au bureau de la directrice ou du directeur du
scrutin




L

Parti
Libéral®
Québec

Batir une equipe de campagne gagnante

Jne campagne electorale est avant tout un travail d'équipe. Méme si
e candidat est le visage de la campagne, son succes repose sur
'engagement et la collaboration de nombreuses personnes qui
partagent un objectif commun : offrir aux électeurs une campagne
organisée, dynamique et respectueuse.

Une equipe bien structurée permet au candidat de se concentrer sur
son role principal, soit rencontrer les citoyens, communiguer sa vision
et representer sa circonscription. Chague membre de l'equipe joue un
role complémentaire et contribue au bon déroulement des activites
quotidiennes.



Les principes d'une équipe efficace

Une equipe de campagne performante repose sur quelques principes
simples:

e Définir clairement les roles et les responsabilités

e Favoriser une communication ouverte et respectueuse

e Deleguer les taches selon les compeétences de chacun

e Maintenir un climat de confiance et de collaboration

e Reconnaitre la contribution des benéevoles et des membres de
l'équipe

Une campagne ou chacun connait son réle est plus efficace, réduit les
risques d'erreurs et permet de mieux réepondre aux imprévus.
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STRUCTURE EQUIPE DE CAMPAGNE

Directeur de campagne / représentant du candidat
Agent financier

Coordonnateur du
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bureau de campagne et adjoint a la direction

e du plan de la sortie de vote

e ELX PLQ

e des communications et réseaux sociaux
e de 'agenda du candidat

e des béenévoles

e des pancartes

e des maisons sate

e du transport pou

lites et scrutateurs pour le compte

~le BVA et le jour J



CHAQUE ACTION CONTRIBUE » IDENTIFIER »
CONVAINCRE » ENGAGER - FAIRE VOTER




e Identification: parler directement avec les électeurs pour connaitre
leur intention de vote.

e Convaincre: parler directement avec les électeurs indécis afin
d’augmenter la probabilité qu’ils votent pour vous.

e Mobilisation: parler directement avec les electeurs identifiés dans
Elections PLQ afin d’augmenter les votes anticipés et le jour J.
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LA VICTOIRE SE CONSTRUIT DES AUJOURD’HUI
UNE CONVERSATION A LA FOIS!

AN R
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e C’est sur le terrain que tout se joue'!

e Chaque porte frappee, chaque appel et chaque appui
obtenu amplifient la force de notre mouvement
localement.

e Une grande mobilisation transformera l’énergie de votre

campagne vers une sortie de vote solide au BVA et le 5
octobre.
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RECRUTEMENT DES BENEVOLES

e Candidat fait appel a son reseau personnel (membre de sa
famille, amis, collegues, connaissances etc.) - meilleur taux de
recrutement

e Centre d’appel virtuel — recrutement des benevoles (membres et
donateurs)

e Exécutif de l'association

e Jeunes Libéraux dans le comte

e Gens d’influence avec un réseau

e Courriels a vos membres et donateurs

e Publications de recrutements de bénéevoles sur les reseaux
socClaux




MESSAGES MOBILISATEURS:

Vous avez le pouvoir de faire la difference !

Un seul benevole peut mobiliser des centaines d’électeurs.

Chaque conversation compte. Chaque action compte. Chaque voix
compte.

Votre engagement contribue directement au succes de notre campagne.
Ensemble, nous pouvons transformer la participation en changement
reel.

N’attendez pas le changement : soyez le changement.

_e changement commence avec une seule personne qui decide d’agir.
Votre engagement peut inspirer les autres et mobiliser votre
communaute.




FACILITER ET RENFORCER PENGAGEMENT.
PLUS CACTION EST SIMPLE - PLUS LES GENS PARTICIPENT!




PROPOSER DES ACTIONS CONCRETES ET ACCESSIBLES :

e Engagement de 2 heures pour faire des appels ou
porte-a-porte

e Option d’inviter un ami a se joindre a eux
e Offrir d’autres opportunités de benéevolat. Ex : poser

des pancartes, transport, bingo, entrer des donnees,
accueillir et former les bénévoles etc.




CREER UN SENTIMENT D’APPARTENANCE :

Reconnaitre et remercier vos benévoles

Cele

Souli

orer les réussites apres c

gner et remercier vos bé

soclaux

Utiliser les méc
est sur le terrai

naque shift

nevoles sur vos reseaux

las sociaux pour démontrer qgue 'equipe
n et on adu plaisir!



Le meilleur moyen de motiver les bénévoles et 'équipe est que le
candidat participe lui-méme aux actions !
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Les bénévoles se mobilisent le plus :
e Mardi-Mercredi-dJeudi entre 16h00-20h00

e Samedi-dimanche entre 10h00-15h00



PORTE-A-PORTE - PAP
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POURQUOI LE PORTE-A-PORTE EST PLUS PERFORMANT POUR DU
POINTAGE DE HAUTE QUALITE VS LES APPELS ?

e Taux de contact reel souvent plus éleve aupres des électeurs cibles
e Conversations plus personnelles et plus d’'impact

e Meilleure qualité des donnees recueillies (appuis, indecis, enjeux
Ocaux)

e Plus efficace pour convaincre et mobiliser les électeurs

En termes de rendement, un contact obtenu au PAP vaut plusieurs
tentatives d'appel lorsqu'on mesure la qualite du pointage recueilli.




LE CANDIDAT ET LE PAP
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« Mon adversaire a fait du porte-a-porte dans un quartier
homogene ou il y avait deux bureaux de votation. Pour nourrir
ma réflexion sur le porte-a-porte, j'ai décide de faire un test et

Jal fait du PAP que dans un seul des deux bureaux et de
comparer ensuite les résultats apres 'élection. La réponse a éte
claire : j'ai gagne le bureau de votation ou j’ai fait du PAP et j'ai

perdu l'autre. » - M. Gauthier, coordo régional Outaouais



POUR CHOISIR OU FAIRE DU PORTE-A-PORTE DANS VOTRE COMTE

e Commencer par les quartiers les plus compeétitifs
e Cibler les secteurs ou l'écart entre les principaux candidats etait

faible
e Zones a forte participation

TENIR COMPTE DE LA DENSITE

e | es quartiers ou les maisons ou immeubles sont rapproches
oermettent de rencontrer davantage de personnes par heure
e Pour une petite équipe, cela peut étre determinant




QUARTIER URBAIN DENSE (MAISONS RAPPROCHEES, IMMEUBLES A
LOGEMENTS)

L’IMPACT DE 1 BENEVOLE - SHIFT 2 HEURES :
e /0 2100 portes
e 15 a 30 conversations
e 10 a 20 identifications
L’IMPACT DE 20 BENEVOLES - SHIFT 2 HEURES :
e 1400 a2 000 portes

e 300 a 600 conversations
e 200 a 400 identifications




QUARTIER BANLIEUE
LIMPACT DE 1 BENEVOLE - SHIFT 2 HEURES :

50 a 70 portes
10 a 20 conversations
8 a 15 identifications

LIMPACT DE 20 BENEVOLES - SHIFT 2 HEURES :

1 000 a1400 portes
200 a 400 conversations
160 a 300 identifications




SECTEUR RURAL
LIMPACT DE 1 BENEVOLE - SHIFT 2 HEURES :

e 20 a40 portes
e 5 albconversations
e 3210 identifications

LIMPACT DE 20 BENEVOLES - SHIFT 2 HEURES :

e 400 a 800 portes

e 100 a 300 conversations
e 60 a 200 identifications




PORTE-A-PORTE REMUNERE

Dans les courses serrees, le contact direct avec les électeurs est ['un
des moyens les plus efficaces pour mobiliser et convaincre.

Les études indiquent que les echanges en face a face generent
souvent un impact supérieur.

Manque de bénévoles - Lorsque le recrutement de béneéevoles est
insuffisant, les équipes rémunérées permettent de:

e Garantir des effectifs stables et previsibles
e Assurer une couverture fiable des secteurs ciblés
e Accelerer le rythme des contacts electoraux




Si vous remunerez une personne mais qui permet d’identifier et
de mobiliser suffisamment d’électeurs pour influencer une course
serree, Uinvestissement peut étre tres rentable.

Profil: Personne retraitée et etudiants de votre réseau ou celui du
candidat. Pas une entreprise de porte-a-porte!

Les personnes remuneéres affectés au porte-a-porte sont
imputables a la campagne et doivent atteindre des objectifs de
performance clairs.

Les bénévoles portés par un engagement plus fort, obtiennent de
meilleurs résultats !




PRINCIPAUX CONSTATS

Le porte-a-porte remunéré est particulierement pertinent
lorsque:

e | acourse est competitive

e Le budget de campagne le permet (veuillez vérifier aupres
du Parti la disponibilité de votre budget)

e | a capacité de mobilisation benévole est limitee

e | es equipes sont bien formees et supervisees




COMPOSEURS PREDICTIFS (PREDICTIVE DIALER)




POURQUOI LES COMPOSEURS PREDICTIFS SONT DECONSEILLES
POUR LES CAMPAGNES POLITIQUES LOCALES ?

e Affecte les taux de reponses

e |ls peuvent nuire a 'expérience des électeurs

e Générer des appels abandonnes

e Plusieurs numeros identifiés comme du spam

e Réduction importante des taux de contact

e Electeurs plus susceptibles d’ignorer les appels futurs
e Baisse de la réeputation du numeéro




Les appels predictifs peuvent augmenter le risque que les numeéros de
téeléphone d'une campagne soient étiquetés comme « Risque de spam »,
« Spam potentiel » ou des avertissements d'identification similaires.

Risques de signalement comme spam:
e VVolume éleve d’appels sur une courte periode
e Appels courts, sans réponse ou abandonnés
e Appels silencieux ou délais lies au composeur predictif
e Plaintes, blocages ou signalements par les destinataires
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LES APPELS EFFECTUES PAR LES BENEVOLES SANS
COMPOSEUR PREDICTIF FAVORISENT DAVANTAGE:

e |a confiance avec l'electeur

e Des conversations de qualité avec 'electeur
e Du pointage de qualité

e Une meilleure sortie de vote




UNE REGLE PRATIQUE SOUVENT UTILISEE EN CAMPAGNE :

e Porte-a-porte : meilleure qualité de donnees

e Teléphone : quantitée de donnees mais pas necessairement de
qualite

e Jour du vote et vote par anticipation : telephone et porte a
porte deviennent tres efficaces pour la mobilisation des
électeurs déja identifies




S| LES RESSOURCES SONT LIMITEES, UNE STRATEGIE FREQUENTE EST :

e Porte-a-porte dans les secteurs prioritaires (electeurs probables,
quartiers competitifs, zones a forte participation)

e Appels pour compléter les secteurs moins accessibles

e Réserver vos meilleurs benevoles au porte-a-porte




Maisons satellites 5 octobre

Les maisons satellites sont les principaux centres de toutes les activites de

Sortie de vote (SDV - GOTV) dans un po0le prioritaire. lls sont souvent situes

dans des domiciles privés, donc nous devons toujours étre conscients de la
facon dont nous traitons 'espace des personnes qui nous accueillent.

C’estici qu’un bénevole :

e S’inscrit en ecrivant son nom et son numero de téléphone sur un post-it
appose sur le pole ou il est assigne

e Se prépare a faire du porte-a-porte / prend une pause repas

e Effectue la saisie de données

1 capitaine par maison satellite est requis a chaque endroit. Vous pouvez
avoir plusieurs capitaines SDV au quartier general si vous avez 'espace.
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Exigences logistiques pour les maisons satellites:

e |Internet fiable
e Electricité

e Stationnement
e Toilettes

e Acces transport
e Confidentialité



Matériel essentiel pour les maisons satellites:

Multiprises

Crayons / surligneurs
Post-it

Nourriture / boissons
Sacs poubelles
Papier / nettoyage
Cartes électorales
Listes de vote
Formulaires candidats
Contacts et numeros
Demandes de transport



CENTRE DE FORMATION

formation.plg.org


https://formation.plq.org/

OUTILS A VENIR

e Vestibule : Vous pouvez facilement accéder aux outils de campagne
et aux informations essentielles, allant de statistigues en un coup
d’ceil a des rapports detailles sur des domaines cles comme la
mobilisation des électeurs. Mis a jour quotidiennement, cette
plateforme en lighe vous permet d’avoir les informations les plus
recentes pour orienter vos efforts.

e GOTV APP: Acces aux donnees essentielles afin de soutenir les
operations de sortie de vote au BVA et le jour du scrutin.
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